
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานเทศบาลเมอืงบ้านสวน อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

(๑) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
(1.1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการซื้อปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
        เทศบาลเมืองบ้านสวนได้กําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติตน และดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(1.2) คู่มือการปฏิบัติงาน ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน สำนักคลัง 
        เป็นคู่มือที่แสดงถึงวิธีการ ขั้นตอน กระบวนการพัสดุ การบริหารพัสดุ การเก็บ การบันทึก  

การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ ตามระเบียบและกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(2.1) ประกาศเทศบาลเมืองบ้านสวน เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

    มาตรการการป้องกันการรับสินบนของเทศบาลเมืองบ้านสวน กําหนดขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะไม่กระทําการใด ๆ ที่เป็นการรับสินบน เช่น การรับของขวัญ การรับเงิน
หรือทรัพย์สิน การใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางการเมืองและราชการหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2.2) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลเมืองบ้านสวน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

               (2.2.1) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่  
                      ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีเมืองบ้านสวน นำทีมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
ในสังกัดเทศบาลเมืองบ้านสวนร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและป้องกัน                
การทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลเมืองบ้านสวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 
พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 

 
            (2.2.2) กิจกรรมปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                       ปลัดเทศบาลปฏิบัตหิน้าที่นายกเทศมนตรเีมืองบ้านสวน นำทีมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
ในสังกัดเทศบาลเมืองบ้านสวนดำเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจรติบ้านสวนไม่โกงเพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึกเสริมสรา้ง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลเมืองบ้าน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



             (2.2.3) กิจกรรมยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ปฏิบตัิงานที่มีความซื่อสัตย์สุจริต และบริการประชาชนดีเด่น 
                        ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีเมืองบ้านสวน มอบรางวัลให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ และบริการประชาชนดีเด่นประจำเดือนพฤษภาคม ณ ห้องทำงานปลัดเทศบาลเมืองบ้านสวน 
เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจและเป็นแบบอย่างที่ดีให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่และหรือให้บริการ
ประชาชนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) ให้ความรู้เรื่องการประเมินความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 10.00 น. ว่าที่ ร.ท.หาญณรงค์ เกิดคล้าย ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่
นายกเทศมนตรีเมืองบ้านสวน ได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) และกำชับให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบ ควบคุม รวมถึงให้ความร่วมมือกับคณะทำงาน ITA 
ณ ห้องประชุมยูงทอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน การให้ผู้มาติดต่อราชการ ที่เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด 
     คู่มือการปฏิบัติงานและการให้บริการต่อประชาชน ของหน่วยงานต่างๆของเทศบาล เพื ่อให้ประชาชน               
ที่มาขอรับบริการได้มีความเข้าใจที่ถูกต้อง มีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน ซึ่งจะนําไปสู่ความสะดวกรวดเร็ว และ
ถูกต้องในการขอรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(5) สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเปิดโอกาสให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

(5.1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2564  
             เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
 

 
 

 

 

 



(5.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
     เป็นการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ การก่อหนี้ผูกพัน และงบประมาณคงเหลือ ในแต่ละเดือน ของทุก
หน่วยงาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(6.) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 
          (6.1) เทศบาลเมืองบ้านสวนโดยกองสวัสดิการสังคมดำเนินการลงพ้ืนที่รับฟังความคิดเห็นจากประชาชน  
เรื่อง การปรับปรุงระเบียบฯคณะกรรมการชุมชน พ.ศ.2564 

 
          (6.2) เทศบาลเมืองบ้านสวนจัดให้มีการประชาคมและรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เช่น เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ.2563 เทศบาลจึงได้ดำเนินการ
ประชาคมรับฟังความคิดเห็นในการก่อสร้างซ่อมแซมบำรุงถนนในเขตเทศบาลเมืองบ้านสวนเพื่อจัดทำแผนฯ    
โดยมีตัวแทนของประชาชนเข้าร่วมทุกชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(6.3) การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
       ทางWebsite https://www.bansuan.go.th  

           ทางFacebook เทศบาลเมืองบ้านสวน  
           ทางLine เทศบาลเมืองบ้านสวน 
           ทางCall Center 1132 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(7) มีการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ 
     ของงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(7.1) แผนการจัดองค์ความรู้ในองค์กร  
        แผนการจัดการองค์ความรู ้ (Knowledge Management : KM)จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นกรอบในการจัดทำ
กิจกรรม/โครงการจัดการความรู ้ เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

(7.2) แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
             คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการเทศบาลเมืองบ้านสวน งได้จัดทําแผนพัฒนา พนักงานเทศบาล 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ มีทักษะ มีคุณภาพ  
มีคุณธรรมจริยธรรม พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการตอบสนอง ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และสนองนโยบาย
ของทางราชการรวมทั้งแผนการกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ของเทศบาลเมืองบ้านสวนต่อไป 
 
 
                                         
 

 

 

 


