
การด าเนินการตามนโยบาย 

หรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ราย 6 เดือน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมอืงบา้นสวน 

อ าเภอเมืองชลบุร ี จังหวดัชลบุรี 



แผนงาน/โครงการ วธิกีาร ผลการด าเนนิการ รายละเอยีดงบประมาณ 

การพฒันาด้านบุคลากร 
1. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม 
เพราะการฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติที่ดีมีประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มี
โ อกาสศึ กษาต่ อ อย่ า ง เ ต็ มที่  โ ดยการ ให้
ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ ศึกษาต่อ และ
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ เ พ่ิ ม พูนคว ามรู้ ใ นการท า ง าน
ตลอดเวลา 
3. สนับสนุนให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล และประชาชน ได้
มีโอกาสอบรม/ทัศนศึกษาดูงานตามโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 

 
ด า เ นิ น ก า ร เ อ ง ห รื อ ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   /สัมมนา 
-  การสอนงาน 
   /ให้ค าปรึกษาและอ่ืน ๆ 
- ให้ทุนการศึกษาระดับปริญญา

ตรี ปริญญาโท และหลักสูตร
ตามสายงานปฏิบัติ 

 

 
- พนักงานเทศบาลเมืองบ้านสวน  

มีการเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่นในหลักสูตรต่าง ๆ  
ในปี พ.ศ. 2566 (ณ วันที่ 15 
มีนาคม 2566) จ านวน 47 ราย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีโครงการอบรมหรือการศึกษาดู
งาน ที่ด าเนินการแล้ว ในปี พ.ศ. 
2566 (ณ วันที่  15 มี .ค. 2566) 
จ านวน 9 โครงการ  
  

 
- เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 

เป็นเงินทั้งสิ้น 599,140 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 
4,268,093.50 บาท 



แผนงาน/โครงการ วธิกีาร ผลการด าเนนิการ รายละเอยีดงบประมาณ 

การพฒันาด้านจรยิธรรม คุณธรรม 
1. ส่งเสริมจริยธรรมเพ่ือให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีคุณภาพ มี
ความรู้ มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
 
 
2 .  การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐาน
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 
 
3. การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจาก
ประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
 
 
4. มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง  
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข วางตัวเป็นกลาง
ทางการเมือง 
 
 

 
ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   /สัมมนา 
-  การสอนงาน 
   /ให้ค าปรึกษาและอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจ 
   และลงโทษ 

 
- กิจกรรม “ท าบุญ ตักบาตร เวียน

เทียน เนื่องในวันมาฆบูชา” ตาม
โครงการส่ง เสริมศาสนาศิลป - 
วั ฒ น ธ ร ร ม  จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวันส าคัญ
ข อ ง ช า ติ  โ ด ย ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
ประธาน สภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล หัวหน้าส่ วนราชการ 
พนักงานเทศบาลเมืองบ้านสวน 
นักเรียนจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองบ้านสวน นักเรียน
จากโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบล 
บ้านสวน และประชาชนทั่วไป 

 
- มีการจัดพิธีลงนามถวายพระพร 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติ
ยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา
เพ่ือถวายพระพร ขอให้ทรงหายจาก

 
- งบประมาณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม 

เป็นเงิน 19,749 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ค่าวัสดุส านักงาน (พระบรมฉายา

ลักษณ์) เป็นเงินงบประมาณ 2,300 
บาท 



พระอาการประชวรและมีพระ
พล านามั ย แข็ ง แ ร ง โ ดย เ ร็ ว วั น  
โดยนายกเทศมนตรีเมืองบ้านสวน 
น า คณะผู้ บ ริ ห า ร  สม าชิ ก สภ า
เทศบาล  หั วหน้ า ส่ วนร าชการ 
พนักงานเทศบาลเมืองบ้านสวน  
เข้าร่วมพิธีฯ 
และพิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญ
จิตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคล  
แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชร
กิ ติ ย า ภ า  น เ ร น ทิ ร า เ ท พย ว ดี   
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชร
ราชธิดา ให้ทรงหายจากอาการพระ
ประชวรโดยเร็ว  
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน/โครงการ วธิกีาร ผลการด าเนนิการ รายละเอยีดงบประมาณ 

การพฒันาด้านอืน่ ๆ 
1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา  
ลดขั้นตอนในการท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน และสามารถให้บริการประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว 
 
2 .  ให้ มี ก ารน าคอมพิว เตอร์ ม า ใช้ ใ น การ
ปฏิบัติงาน  และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ท างาน 
 
3. ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส  
 
 

 
ด า เ นิ น ก า ร เ อ ง ห รื อ ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   /สัมมนา 
-  การสอนงาน 
   /ให้ค าปรึกษาและอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ท างาน 
   และสถานที่บริการ 
   ประชาชน 

 
- 

 
 
 
 
 

 
- 

 

 

 


