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เทศบาลเมอืงบา้นสวน 

อ าเภอเมืองชลบุร ี จังหวดัชลบุรี 



แผนงาน/โครงการ วธิกีาร ผลการด าเนนิการ 

การพฒันาด้านบุคลากร 
1. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม 
เพราะการฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติที่ดีมีประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาส
ศึกษาต่ออย่างเต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือ
การอนุญาตให้ ศึกษาต่อ และส่งเสริมให้เพ่ิมพูน
ความรู้ในการท างานตลอดเวลา 
3. สนับสนุนให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล และประชาชน ได้มี
โอกาสอบรม/ทัศนศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 
 

 
ด า เ นิ น ก า ร เ อ ง ห รื อ ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   /สัมมนา 
-  การสอนงาน 
   /ให้ค าปรึกษาและอ่ืน ๆ 
- ให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และหลักสูตรตามสาย
งานปฏิบัติ 

 

 
- พนักงานเทศบาลเมืองบ้านสวน มีการเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

ในหลักสูตรต่าง ๆ ในปี พ.ศ. 2565 จ านวน 100 ราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  มี โครงการอบรมหรื อการศึ กษาดู งาน เ พ่ือให้ มี โอกาสแลกเปลี่ ยน 
ความคิดเห็นให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล 
และประชาชนของเทศบาลเมืองบ้านสวน ในปี พ.ศ. 2565 จ านวน 12 โครงการ  
  



แผนงาน/โครงการ วธิกีาร ผลการด าเนนิการ 

การพฒันาด้านจรยิธรรม คุณธรรม 
1. ส่งเสริมจริยธรรมเพ่ือให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีคุณภาพ มี
ความรู้ มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
 
 
2. การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
3. การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจาก
ประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
4. มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง  
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ เป็นประมุข วางตัวเป็นกลาง
ทางการเมือง 
 
 

 
ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   /สัมมนา 
-  การสอนงาน 
   /ให้ค าปรึกษาและอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจ 
   และลงโทษ 

 
- มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม เช่น โครงการศีลธรรมสร้าง

คน เยาวชนสร้างธรรม และโครงการค่ายพุทธบุตร ประจ าปี  2565  
เพ่ือพัฒนาจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรมอันดี ตามหลัก
พุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีมีทักษะในการด าเนินชีวิต 
พร้อมร่วมท ากิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ณ วัดธรรมนิมิตต์ ต าบล
บ้านสวน อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

- มี การประชาสั ม พันธ์ เ ผยแพร่ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐ าน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานท้องถิ่น 

  ทางเว็บไซต์เทศบาล 
 
- มีการจัดพิธีลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดาเพ่ือถวายพระพร 
ขอให้ทรงหายจากพระอาการประชวรและมีพระพลานามัยแข็งแรง 
โดยเร็ววัน โดยนายกเทศมนตรีเมืองบ้านสวน น าคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลเมืองบ้านสวน เข้าร่วมพิธีฯ 
และพิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคล  
แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราช
สาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้ทรงหายจากอาการพระประชวรโดยเร็ว  
 



แผนงาน/โครงการ วธิกีาร ผลการด าเนนิการ 

การพฒันาด้านอืน่ ๆ 
1 .  ส่ ง เสริม ให้มี การ พัฒนาให้มี การลด เวลา  
ลดขั้นตอนในการท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน และสามารถให้บริการประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว 
 
2. ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 
 
3. ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส  
 
 

 
ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ อ ง ห รื อ ร่ ว ม กั บ
หน่วยงำนอื่นโดยวิธีกำร ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
   /สัมมนำ 
-  กำรสอนงำน 
   /ให้ค ำปรึกษำและอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถำนที่ท ำงำน 
   และสถำนที่บริกำร 
   ประชำชน 

 
- มีการจัดท าโครงการลดขั้นตอน เช่น โครงการลดขั้นตอนของการช่วยเหลือ

สาธารณภัย  
 
 
 
- มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ปฏิบัติงาน เป็นจ านวน 354 เครื่อง ทั้งในอาคาร
ส านักงาน (อเนกประสงค์) และสถานที่ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ และเทคโนโลยี 
ใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน เช่น การใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือและหน้าในการ
ลงเวลาปฏิบัติราชการแทนการใช้วิธีลงลายมือชื่อ, การใช้โปรแกรมในการ
ประชุม Video Conference   
  

 

  



สรปุขอ้มลูสถติดิา้นทรพัยากรบคุคล ป ีพ.ศ. 2565  

ล าดบั การด าเนนิการดา้นการบริหารงานบคุคล ผลการด าเนนิการ (จ านวน)  
1. การวางแผนอัตราก าลัง 

-มีการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2566) 

อัตราก าลังตามกรอบ จ านวน 816 อัตรา 

2. การสรรหาพนักงานในสังกัดเทศบาลเมืองบ้านสวน ด าเนินการสรรหาและบรรจุพนักงาน จ านวน 158 ราย 
3. การโอนย้าย/บรรจุแต่งตั้งข้าราชการในสังกัดเทศบาล 

เมืองบ้านสวน 
- ด าเนินการรับโอน จ านวน 18 ราย 
- ด าเนินการให้โอน จ านวน 22 ราย 
- ด าเนินการบรรจุแต่งตั้ง จ านวน 17 ราย 

4.  การฝึกอบรม/พัฒนา ด าเนินการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่นในหลักสูตรต่าง ๆ ของ
พนักงานเทศบาลเมืองบ้านสวน จ านวน 100 ราย 

 

ปญัหา/อปุสรรค : การสรรหาต าแหน่งว่าง เนือ่งจากไม่สามารถสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งได ้ต้องรอการจัดสรรจากกรมส่งเสริม 

                      การปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้ปริมาณคนไม่เพียงพอต่อภาระงานของเทศบาล 

ขอ้เสนอแนะ :  ไมม่ ี


