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ภาคผนวก ข 
 

เลขประจาํตัวสอบ.............................. 
 

 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเปล่ียนสายงานประเภทท่ัวไป  
     ใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ของเทศบาลเมืองบานสวน 
  ตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก.....นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ..... 
   เลขท่ีตําแหนง.................................................. 

 

1. ชื่อ................................................................................สกุล.................................................................................. 

2. เพศ  ชาย    หญิง 

3. วัน เดอืน ปเกิด............................................ อายุปจจุบัน...............ป วันเกษียณอายุราชการ............................... 

4. ปจจุบันดํารงตําแหนง................................................................ ระดับ.................................................................. 

    เงินเดือน..............................บาท งาน................................................... กอง/ฝาย................................................ 

    สวน/สํานัก...................................................................... เทศบาล........................................................................ 

    อําเภอ........................................... จังหวัด.............................................. โทรศัพท............................................... 

    โทรสาร................................................ E-mail…………………………………………………………………. 

5. สถานท่ีติดตอ (ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก) 

    บานเลขท่ี............................. หมูท่ี.............. ซอย/ตรอก......................................... ถนน...................................... 

    แขวง/ตาํบล..................................... เขต/อําเภอ.............................................. จังหวัด........................................ 

    รหัสไปรษณีย.............................. โทรศัพท....................................... โทรศัพทมือถือ............................................ 

    E-mail.............................................................. 

6. สถานภาพครอบครัว    โสด   สมรส   อ่ืนๆ 

    ชื่อสกุลคูสมรส...................................................................................... อาชีพ...................................................... 

    ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 

     ไมมีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา  จํานวน..............คน (ชาย..........คน หญิง..............คน) 

7. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไวไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เปนโรค
เหลานี้หรือไม 

โรคเรื้อนใน
ระยะติดตอ 

วัณโรค 
ในระยะ
อันตราย 

โรคเทาชาง 
โรคติดยา
เสพติด 
ใหโทษ 

โรคพิษสุรา
เรื้อรัง 

อ่ืน ๆ 

เปน       

ไมเปน       

 
 

รูปถาย 
ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว 



- 2 – 

 

8. วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (ระบุวุฒิท่ีไดรับทุกวุฒิ) 

9. ประวัติรับราชการ 

    วันบรรจุเขารับราชการ............................................ ตําแหนง............................................. ระดับ…………………… 

    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.......................ป........................เดือน 

10. การฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญ) 

11. ดูงาน (ท่ีสําคัญ) 

 

 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอ่ืน ๆ 
ท่ีสําคัญ 

   
 

 

การดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ 

ท่ี ชื่อตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 

1.    

2.    

ฯลฯ    

หลักสูตรท่ีอบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     

     

     

การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
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12. การปฏิบัติงานพิเศษ 

13. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 

      ภาษา.......................................................................................................................................................... 

      คอมพิวเตอร............................................................................................................................................... 

      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................................................... 

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 

      .................................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................................... 

15. ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีไดรับการยกยอง 

16. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน และเก่ียวของกับงาน 

      .................................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................................... 

17. ไดแนบหลักฐานตาง ๆ มาพรอมใบสมัคร ดังนี้ 
       (    ) รูปถายชุดเครื่องแบบขาราชการปกติขาว ไมสวมหมวก          จํานวน 3 รูป 
              และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว 

                  (ถายครั้งเดียวกัน ไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันท่ีสมัคร)  
           (    ) สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ        จํานวน 1 ฉบับ 
           (    ) สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครสอบ      จํานวน 1 ชุด 
           (    ) สําเนาวุฒิการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (ฉบับภาษาไทย)              จํานวน 1 ชุด 
           (    ) หนังสือรับรองจากตนสังกัดอนุญาตใหสมัครเขารับการสอบคัดเลือก               จํานวน 1 ฉบับ 
           (    ) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหาม         จํานวน 1 ฉบับ            
           (    ) อ่ืนๆ (ถามี) โปรดระบุ...................................................................................................................     
 
 
 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    

    

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 
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     ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ และขาพเจาเปนผูท่ีมี
คุณสมบัติครบถวนท่ีจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศรับสมัคร ท้ังนี้ หากตรวจสอบพบวาขาพเจา
ปดบังขอความหรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปนจริงหรือไมมีคุณสมบัติเขารับการสอบคัดเลือก ใหถือวาขาพเจา
ไมมีสิทธิไดรับการเขารับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ท้ังสิ้น 

   
 

 

              (ลงชื่อ)  ............................................................  ผูสมัคร 

                                                                      (.............................................................................) 

วันท่ี............เดือน................................พ.ศ.............. 

 
   

เฉพาะเจาหนาท่ี 
ไดตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการ
สมัครแลว 
(   ) ครบถวน 
(   ) ไมครบถวน 
       ............................................... 
       ............................................... 
       ............................................... 
 
ลงชื่อ............................................... 

   (...................................................) 
ตําแหนง.......................................... 
               เจาหนาที่รับสมัคร 
วันที่ เดือน ป ................................. 

ไดรับเงินคาสมัคร 
จํานวน 200.- บาท แลว 
ตามใบเสร็จรับเงิน 
เลมที่ ............................................... 
เลขที่ ............................................... 
ลงวันที่ ............................................ 
 
 

ลงชื่อ............................................... 

   (...................................................) 
ตําแหนง.......................................... 
                    ผูรับเงิน 
วันที่ เดือน ป ................................. 

คณ ะกรรมการตรวจสอบ คุณ สมบั ติ ได
ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครแลว 
(   ) คุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
(   ) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก 
       .................................................... 
       .................................................... 
       .................................................... 
 
  ลงชื่อ.................................................... 

      (.......................................................) 
  ตําแหนง................................................ 
         เจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
วันที่ เดือน ป ................................. 

 



 

ภาคผนวก ค 
 

 

 

 
 

หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา 
อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติ 

จากประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
 
 

เขียนท่ี..................................................... 

วันท่ี.................เดือน.................................พ.ศ........................ 

 
  ขาพเจา............................................................................ตําแหนง.................................................. 
เทศบาล.....................................................อําเภอ.............................................จังหวัด.............................................. 
ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาของ นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ................................................................................................... 
พนักงานเทศบาล ตําแหนง................................................................... ระดับ........................................................... 
สังกัด สํานัก/กอง........................................................................................................ อนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก  
ตามประกาศเทศบาลเมืองบานสวน เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภท 
ท่ัวไปใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ และ
ยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได หากผานการสอบคัดเลือก 
 
 

(ลงชื่อ)  ......................................................................... 

                                                             (.............................................................................) 

       นายกเทศมนตรี................................................................... 

 


	หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
	อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติ จากประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

