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ระยะเวลาการด าเนินการ
งบประมาณท่ีใช้

ตารางแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล
เทศบาลเมืองบ้านสวน จังหวัดชลบุรี 

โครงการ/กิจกรรมล าดับท่ี

300,000.00

 -

 -

 -

 -

20,000.00

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน)

กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม โครงการพนักงานดีเด่น สังกัดเทศบาล
เมืองบ้านสวน

จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
เทศบาลเมืองบ้านสวน

โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูลด้านการจัดซ้ือ-จัด
จ้าง ผู้มีส่วนได้เสีย การสร้างจิตส านึก

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

การพัฒนาองค์ความรู้ (knowledge 
Management :KM) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในสายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลัง
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ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในโครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงาน

 -

50,000.00

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมท่ีส าคัญของชาติ และการบ าเพ็ญตนท่ี
เป็นประโยชน์

 -
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานราชการ
จัดกิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู้ 
เช่น จัดท าคู่มือการปฏิบัติราชการ แผ่นพับ คู่มือ
การท างาน  เผยแพร่ให้กับบุคลากรในสังกัด(การ
จัดการความรู้ในองค์กร knowledge 
Management :KM )

กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบายการบริหารงาน
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

20,000.00

 -


