
งบประมาณท่ีได้รับ 
(บาท)

งบประมาณท่ีใช้จ่าย 
(บาท)

วัน/เดือน/ปี ท่ีเร่ิมด าเนินการ วัน/เดือน/ปี ท่ีส้ินสุดการด าเนินการ

1 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของเทศบาลเมืองบ้านสวน 2,750,000.00        1,718,037.00         24-ม.ค.-66 28-ม.ค.-66
2 โครงการให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 65,000.00            54,045.00             17-ก.พ.-66 17-ก.พ.-66
3 กิจกรรมส่งเสริมและยกย่องพนักงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  -  - 24-เม.ย.-66 24-เม.ย.-66

ล าดับ

ระยะเวลาในการด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เทศบาลเมืองบ้านสวน จังหวัดชลบุรี

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
งบประมาณ

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม



2. ข้อมูลสถิติ
2.1 ข้อมูลสถิติอัตราก าลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 
ของเทศบาลเมืองบ้านสวน

ล าดับ จ านวน (คน)

1 3
2 7
3 3
4 3
5 1
6 5
7 1
8 1
9 7
10 -
11 2
12 1
13 4
14 2
15 1
16 2
17 -
18 3
19 2
20 1
21 -
22 5
23 1
24 10
25 1
26 -
27 1
28 2
29 -
30 3
31 3

ทันตแพทย์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักประชาสัมพันธ์

แพทย์แผนไทย
เภสัชกร
นักกายภาพบ าบัด

นายสัตวแพทย์
พยาบาลวิชาชีพ
นักวิชาการสาธารณสุข

นักผังเมือง
วิศวกรไฟฟ้า
นักวิชาการสุขาภิบาล

นักวิชาการจัดเก็บรายได้
วิศวกรโยธา
สถาปนิก

นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการพัสดุ
นักวิชาการคลัง

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร
นักจัดการงานเทศกิจ
นิติกร

ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ
นักบริหารงานท้องถ่ิน 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เทศบาลเมืองบ้านสวน จังหวัดชลบุรี

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
นักจัดการงานท่ัวไป
นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
นักบริหารงานการศึกษา

นักบริหารงานท่ัวไป
นักบริหารงานการคลัง
นักบริหารงานช่าง



2. ข้อมูลสถิติ
2.1 ข้อมูลสถิติอัตราก าลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 
ของเทศบาลเมืองบ้านสวน

ล าดับ จ านวน (คน)ต าแหน่ง
32 2
33 -
34 4
35 2
36 4
37 1

ประเภทท่ัวไป
38 11
39 2
40 1
41 -
42 1
43 1
44 2
45 2
46 2
47 1
48 -
49 -
50 -
51 1
52 -

พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ
53 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ
54 33
55 1
56 2
57 3
58 2
59 2
60 4
61 2
62 1

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา
ผู้ช่วยสถาปนิก

ผู้เช่ียวชาญด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาและการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป
ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร
ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ
ผู้ช่วยนิติกร

นายช่างเขียนแบบ
นายช่างเคร่ืองกล
เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
นายช่างโยธา
เจ้าพนักงานการคลัง

เจ้าพนักงานธุรการ
นายช่างไฟฟ้า
เจ้าพนักงานทะเบียน
เจ้าพนักงานเทศกิจ
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

นักสังคมสงเคราะห์
นักทรัพยากรบุคคล
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการศึกษา
นักสันทนาการ
นักพัฒนาชุมชน



2. ข้อมูลสถิติ
2.1 ข้อมูลสถิติอัตราก าลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 
ของเทศบาลเมืองบ้านสวน

ล าดับ จ านวน (คน)ต าแหน่ง
63 1
64 1
65 2
66 3
67 7
68 4
69 1
70 7
71 1
72 4
73 1
74 2
75 42
76 2
77 6
78 2
79 5
80 4
81 9
82 5
83 1
84 1
85 4
86 3
87 3
88 79
89 18
90 4
91 3
92 2
93 1
94 1
95 2
96 3

ช่างไม้
ช่างก่อสร้าง
พนักงานตกแต่งสวน
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์
พนักงานดับเพลิง
พนักงานวิทยุ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง
ช่างปูน

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง

ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ

ผู้ช่วยนักสันทนาการ
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล

ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย



2. ข้อมูลสถิติ
2.1 ข้อมูลสถิติอัตราก าลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 
ของเทศบาลเมืองบ้านสวน

ล าดับ จ านวน (คน)ต าแหน่ง

97 268
98 31
99 11
100 2
101 1

102  - 
103 9

659

นักการ

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ครู

สายงานบริหารการศึกษา

รวม

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน
คนสวน
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)
ภารโรง



2.2 ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ล ำดับ จ ำนวน (คน)

1 1

2 7

3 1

4
1

5 1

6 2

7 4

8 1

9

2

10 1

11 2

12 1

13 1

14

5

15 2

16 1

หลักสูตร
โครงการฝึกอบรม เร่ือง “เพ่ิมแนวคิด ติดมุมมอง ท้องถ่ินไทย เป้าหมายสู่ธรรมาภิบาล”

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 103”

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการผ่าตัดท าหมันเพ่ือลดประชากรสัตว์จรจัด และการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและสมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. เร่ือง การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรอ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง รุ่นท่ี 15”

โครงการฝึกอบรมสัมมนาวิชาการเร่ือง “การพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน”

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 109”

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง กฎหมายเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ รุ่นท่ี 1”

โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุขสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ ประจ าปี 2566 

โครงการประชุมวิชาการพัฒนาความรู้ เร่ือง “นมแม่...สู่วิถีการดูแลในชุมชน : Management in Breastfeeding and New Trend”

โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรมบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี (กปท.)

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง รุ่นท่ี 6”

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ระดับช านาญการพิเศษ รุ่นท่ี 2” 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและสมรรถนะทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. เร่ือง การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4)
 เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ” รุ่นท่ี 10

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและสมรรถนะทางการบริหาร" 



2.2 ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ล ำดับ จ ำนวน (คน)หลักสูตร

17

3

18

2

19

1

20

3

21 1

22 2

23 1

24 2

25 2

26

1

27 1

28 1

29 1

30

1

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 ข้อ 8 การสร้างทะเบียนคุมหนังสือ 
บัญชีหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์”

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดท าแผนท่ีภาษีเพ่ือเตรียมข้ึนสู่ระบบ Ltax online (แจกแผนท่ีแม่บทและทะเบียนทรัพย์สิน) ปรับปรุง
ราคาประเมินทุนทรัพย์ การจัดเก็บภาษี การอุทธรณ์ภาษีให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย รุ่นท่ี 1”

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุ่นท่ี 3/2566

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการส่วนท้องถ่ินส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประชุมช้ีแจงความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และ
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Local Economy for Sustainable Development) 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี 150”

การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจผู้สูงอายุและผู้ดูแล

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมทักษะการประเมินเมืองส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

โครงการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นท่ี 2 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นท่ี 32”

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรอ านวยการท้องถ่ินระดับสูง รุ่นท่ี 5”

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“เพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร สมาชิกสภา และข้าราชการท้องถ่ิน โดยรูปแบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational Judgement Test) รุ่นท่ี 2”



2.2 ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ล ำดับ จ ำนวน (คน)หลักสูตร

31
2

32 3

33 3

34 2

35 1

36 1

37 2

38 3

39 2

40 2

41 1

42 1

43 2
44 1

45 2

46 3

47 1

โครงการอบรมเชิงวิชาการ “หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K” รุ่นท่ี 98

โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 เร่ือง “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประจ าปี
 2566”

โครงการเตรียมความพร้อมเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นการเลือกต้ังท่ัวไป พ.ศ. 2566

การอบรมวิทยาเขตเลือกต้ัง ในการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นการเลือกต้ังท่ัวไป

โครงการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)

โครงการฝึกอบรม “การออกแบบทางสุขาภิบาล ระบบบ าบัดน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล เพ่ือขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่ิงแวดล้อม รุ่นท่ี 1”
โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรอ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง รุ่นท่ี 16”

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 100”

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ รุ่นท่ี 5”

โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพศูนย์ยุติธรรมชุมชน จังหวัดชลบุรี

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องและการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ระยะท่ี 5”

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรวิศวกรโยธา รุ่นท่ี 12”

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“การเตรียมความพร้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 การปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการ และระดับต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน”

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน (Basic of Food Sanitation Inspector : BFSI) รุ่นท่ี 5

การอบรมสัมมนาวิชาการและแสดงนวัตกรรมโครงการ “เมืองย่ังยืน”

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป รุ่นท่ี 23”

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นท่ี 35”



2.2 ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ล ำดับ จ ำนวน (คน)หลักสูตร

48 17

49 2

50 1

51 2

52 1

53 4

54 1

55 1
56 2

57 2

58 1

60 2

61 2

62 2

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“การออกค าส่ังตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง”

โครงการสหวิทยาการระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเบิก
ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซ้ือบ้านหรือกู้เงินเพ่ือช าระค่าบ้านท่ีถูกต้อง และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจบ้าน กรณีศึกษาท่ีเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง พร้อม
แนวทางแก้ไข เทคนิคการเขียนโครงการศึกษาดูงาน งานวันเด็ก การแข่งขันกีฬา การอบรมกลุ่มอาชีพให้ถูกต้องและสอดคล้องกับอ านาจหน้าท่ี รวมท้ัง
แนวทางการเบิกจ่ายโครงการ อะไรเบิกได้/ไม่ได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” รุ่นท่ี 1

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพด้านกฎหมายท้องถ่ินระดับสูง รุ่นท่ี 1”

การประชุมวิชาการการแพทย์ฉุกเฉินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับชาติ คร้ังท่ี 7 “ท้องถ่ินยุคใหม่ ประชาชนม่ันใจ การแพทย์ฉุกเฉินไทยได้มาตรฐาน” 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ระยะท่ี 3

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านการคลังท้องถ่ิน ประจ าปี 2566

โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนภารกิจเครือข่ายการเลือกต้ัง
โครงการสภาสถาปนิกสัญจร คร้ังท่ี 1 ประจ าปี 2566

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 5 รุ่นท่ี 21

การฝึกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น) รุ่นท่ี 36

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“เพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร สมาชิกสภา และข้าราชการท้องถ่ิน โดยรูปแบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ (Situational Judgement Test)” 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) หลักสูตรนักสานพลังชุมชน เพ่ือการขับเคล่ือนสังคมผู้
สูงวัย (นสสว.)

โครงการฝึกอบรมส าหรับบุคลากรด้านช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เร่ือง “การควบคุม ก ากับน้ าหนักบรรทุกตาม พ.ร.บ. ทางหลวงส าหรับ อปท.”



2.2 ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
ล ำดับ จ ำนวน (คน)หลักสูตร

63 1

64 2
65 1

66 3

67 2

136

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการบูรณาการความรู้กฎหมาย (Law) การบริหาร (Management) และสมรรถนะทางการบริหาร (Competency) เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการท้องถ่ิน”

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ รุ่นท่ี 8”
โครงการอบรมและสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคตะวันออก การบริหารจัดการท้องถ่ินในยุคดิจิทัล (Digital Government Platform) การ
เตรียมความพร้อมในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเทคนิคการบริหารงบประมาณโครงการสัมมนาเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการปรับเป็นพินัย เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย
ดังกล่าวแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการปรับเป็นพินัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของกฎหมายอย่างแท้จริง

รวม

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียง และการจัดท ารายงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เพ่ือลดความเส่ียงในการปฏิบัติงานช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และหน่วยงานของรัฐ ตามท่ี พรบ. วินัยฯ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องก าหนด”
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