
รายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินการตามภารกิจของหนวยงาน 

ช่ือหนวยงาน   เทศบาลนครบานสวน    อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุร ี

1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

 การมีสวนรวมของประชาชนเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญโดยปรากฏเจตนารมณในรัฐธรรมนูญ                   

พุทธศักราช ๒๕๔๐ เปนตนมา รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยังคงใหความสําคัญกับ

การมีสวนรวมของประชาชน อันเปนรากฐานของระบอบประชาธิปไตยท่ีสําคัญ โดยไดมีการบัญญัติถึงสิทธิ                

การมีสวนรวมของประชาชนในดานตางๆ เปดโอกาสใหประชาชนและผูท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมกับ

ภาครัฐ เพ่ือประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐ ดวยวิธีตางๆ เชน การรับฟงความคิดเห็น การจัดเวที

สาธารณะ การประชุมเชิงปฏิบัติการ รวมถึงการใหประชาชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาทองถ่ิน                                  

ในการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐนั้นเรียกวา “การบริหาร

ราชการแบบมีสวนรวม” จะเห็นไดวา ประชาชนมีบทบาทหนาท่ีสําคัญตอสังคม ทําใหมีความพรอม               

ในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว รวมท้ังการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม โดยการกระตุน                  

ใหประชาชนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความเปนผูนําท่ีเขมแข็ง มีความเชื่อม่ันตนเอง พัฒนาทักษะ                     

การติดตอสื่อสารและมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาทองถ่ิน นอกจากนี้การมีสวนรวมในการจัดทําแผน

ชุมชน ถือเปนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชนท่ีสําคัญ โดยการรวมกันสํารวจปญหาและ 

ความตองการของชุมชน ผานการคิดวิเคราะหสาเหตุและหาแนวทางการแกไข เพ่ือนําไปสูการกําหนด                   

ทิศทางการพัฒนาชุมชนในรูปแบบของกิจกรรม/โครงการ ท่ีสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการ

ของแตละชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงการจัดทําแผนชุมชนนี้เปนสวนหนึ่งของการกําหนดแนวทางการพัฒนา

ทองถ่ิน และเปนกระบวนการท่ีสอดคลองกับนโยบายของผูบริหารท่ีตองการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวม

ของประชาชน การประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนท่ีมุงเนนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของชุมชน                  

ใหมีความเขมแข็ง มีความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการชุมชนใหพัฒนาไปในทิศทางท่ีเหมาะสม       

และสอดคลองกับความตองการของประชาชน 

 เทศบาลนครบ านสวน จึ ง ได กํ าหนดใหจั ดตั้ งคณะกรรมการชุมชนตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ.2564 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2566 และจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาสตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคณะกรรมการพัฒนา

สตรี พ.ศ. 2538 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555  รวมท้ังจัดตั้งกลุมองคกรตางๆ ภายใตระเบียบ

กฎหมายท่ีไดใหอํานาจหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหมีคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี

และกลุมองคกรตางๆ เปนตัวแทนและแกนนําในการมีสวนรวม รวมรับรู รวมคิด รวมวางแผน รวมปฏิบัติ             

รวมตัดสินใจ และรวมติดตามประเมินผลในการดําเนินงานรวมกัน เปนฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ 

ของทองถ่ิน จึงไดจัดทําการประชุมคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี และกลุมองคกรเครือขาย

ชุมชนข้ึน โดยกําหนดจัดประชุม 2 เดือนตอครั้ง หรือตามความจําเปนเหมาะสม ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี กลุมองคกรเครือขายชุมชนในเขตเทศบาลนครบานสวน  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนราชการ หนวยงาน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวนกวา  

7๐๐ คน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
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1. เพ่ือสงเสริมใหคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี และกลุมองคกรตางๆ       

ในเขตเทศบาล ไดมีโอกาสรับรูขาวสารปรึกษาหารือ มีเวทีสําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง วางแผน                    

การดําเนินงานรวมกันอยางเปนระบบ รวมท้ัง มีสวนรวมเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาทองถ่ิน 

  2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน มีบทบาทในการพัฒนาหรือแกไขปญหาใหเปนไป
ตามความตองการของชุมชน และไดมีสวนรวมสนับสนุนงานของเทศบาลตามภารกิจการจัดบริการสาธารณะ
  3. เพ่ือสนับสนุนใหคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี กลุมองคกรตางๆ                       
เขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินแบบบูรณาการ ติดตามการจัดทําแผนชุมชน และกําหนดแนวทาง
เพ่ือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาของเทศบาล  

  4. เพ่ือสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคของประชาชน 
รวมท้ังสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี กลุมองคกรตางๆ                      
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ เกิดความสมานฉันท ความสามัคคี และ 
ความเขมแข็งในชุมชน อันจะนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน                

2.สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  
  ผูเขารวมการประชุมคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี และกลุมองคกร
เครือขายชุมชน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนราชการของเทศบาลนครบานสวน เจาหนาท่ี
จากทุกสํานัก/กองของเทศบาลนครบานสวน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวนผูเขารวมการประชุม แบงเปน 
  1. การประชุมคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี และกลุมองคกรเครือขาย
ชุมชน ครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2568 ณ ศาลาประชาคมเทศบาลนครบานสวน ผูเขารวม 
การประชุม จํานวน 740 คน 
  2. การประชุมคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี และกลุมองคกรเครือขาย
ชุมชน ครั้งท่ี 2/2569 เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2568 ณ ศาลาประชาคมเทศบาลนครบานสวน ผูเขารวม 
การประชุม จํานวน 724 คน 

3.ผลจากการมีสวนรวม 
  ผูเขารวมการประชุมไดมีโอกาสรับรูขาวสารปรึกษาหารือ มีเวทีสําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู

อยางตอเนื่อง วางแผนการดําเนินงานรวมกันอยางเปนระบบ รวมท้ัง มีสวนรวมเสนอความคิดเห็นในการพัฒนา

ทองถ่ิน ประชาชนในชุมชน มีบทบาทในการพัฒนาหรือแกไขปญหาใหเปนไปตามความตองการของชุมชน และ

ได มีสวนรวมสนับสนุนงานของเทศบาลตามภารกิจการจัดบริการสาธารณะ คณะกรรมการชุมชน 

คณะกรรมการพัฒนาสตรี กลุมองคกรตางๆ เขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินแบบบูรณาการ 

ติดตามการจัดทําแผนชุมชน และกําหนดแนวทางเพ่ือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาของเทศบาล และคณะกรรมการ

ชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี กลุมองคกรตางๆ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนราชการ และ

หนวยงาน เกิดความสัมพันธท่ีดี เกิดความสมานฉันท ความสามัคคี และความเขมแข็งในชุมชน เปนการสงเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตย สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคของประชาชน อันจะนําไปสูการพัฒนาทองถ่ิน

อยางยั่งยืน                 
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4.การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

  เทศบาลนครบานสวนไดนําเรื่องราว ปญหา ความตองการ ขอเสนอแนะ ท่ีคณะกรรมการ

ชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี และสมาชิกกลุมองคกรตางๆ มาเปนขอมูลในการพิจารณาจัดทําแผนการ/

โครงการ/กิจกรรม และบรรจุเขาในแผนพัฒนาทองถ่ิน สามารถแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินไดตรงกับความ

ตองการและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในเขตเทศบาลนครบานสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี และกลุมองคกรเครือขายชุมชน 

ครั้งท่ี 2/2569 เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพบรรยากาศการประชุมคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการพัฒนาสตรี และกลุมองคกรเครือขายชุมชน 

ครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2568 

 

 

 
             

 

 

 






















































































































