
 
การประเมินความเสี่ยงทางทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลนครบ้านสวน จังหวัดชลบุรี 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
1.การคดัเลือกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต :  

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลนครบ้านสวน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ด าเนินการ
ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลโดยพิจารณากระบวนการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาล
นครบ้านสวนที่ได้ด าเนินการที่ผ่านมา รวมถึงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและเรื่องการลงโทษทางวินัยของ
เจ้าหน้าที่ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียภายในและ
ภายนอกที่ได้สะท้อนผ่านผลคะแนนเครื่องมือวัด IIT และEIT ของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยคัดเลือกจากโครงการของเทศบาลนครบ้านสวน ที่ไดร้บัการอนุมัตใินปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2.ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงทางทุจริต 
 เกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน 
ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย 
รายละเอียด ดังนี้ 

* โอกาสที่จะเกิด (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

* ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการท าทุจริตมากกว่า ๕  ครั้งต่อปี 
๔ โอกาสเกิดการท าทุจริตไม่เกิน   ๔  ครั้งต่อปี 
๓ โอกาสเกิดการท าทุจริตไม่เกิน   ๓  ครั้งต่อปี 
๒ โอกาสเกิดการท าทุจริตไม่เกิน   ๒  ครั้งต่อปี 
๑ โอกาสเกิดการท าทุจริตไม่เกิน   ๑  ครั้งต่อปี 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (impact) 
๕ 
 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานก ากับดูแล องค์กรตรวจสอบท าการตรวจสอบความ
เสียหายที่เกิดข้ึน 

๔ - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ มีการร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

3 - หน่วยตรวจสอบภายใน / ภายนอกเข้าตรวจสอบความเท็จจริง-มีส่งหนังสือร้องเรียนและตั้ง
ค าถามต่อการท างานโดยไม่ได้รับค าตอบที่ชัดเจน 

2 - มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 - ไม่มีผู้ร้องเรียน 
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3. การประเมินล าดับความรุนแรงของความเสี่ยงทางทุจริต 

         การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงทางการทุจริตคือการให้คะแนนความเสี่ยงทางทุจริตโดย
พิจารณาจากขั้นตอนการด าเนินงานพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ
(Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงทางทุจริต (Risk Score)  ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
หรือ ต่ า 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ 

 
ปานกลาง  

(๕ x ๑ = ๕) 
สูง 

(๕ x ๒ = ๑๐) 
สูงมาก 

(๕ x ๓ = ๑๕) 
สูงมาก 

(๕ x ๔ = ๒๐) 
สูงมาก 

(๕ x ๕= ๒๕) 

๔ ต่ า 
(๔ x ๑ = ๔) 

ปานกลาง 
(๔ x ๒ = ๘) 

สูง 
(๔ x ๓ = ๑๒) 

สูงมาก 
(๔ x ๔ = ๑๖) 

สูงมาก 
(๓ x ๕ = ๑๕) 

๓ ต่ า 
(๓ x ๑ = ๓) 

ปานกลาง 
(๓ x ๒ = ๖) 

ปานกลาง 
(๓ x ๓ = ๙) 

สูง 
(๓ x ๔ = ๑๒) 

สูงมาก 
(๒ x ๕ = ๑๐) 

๒ ต่ า 
(๒ x ๑ = ๒) 

ต่ า 
(๒ x ๒ = ๔) 

ปานกลาง 
(๒ x ๓ = ๖) 

ปานกลาง 
(๒ x ๔ = ๘) 

สูง 
(๒ x ๕ = ๑๐) 

๑ ต่ า 
(๑ x ๑ = ๑) 

ต่ า 
(๑ x ๒ = ๒) 

ต่ า 
(๑ x ๓ = ๓) 

ต่ า 
(๑ x ๔ = ๔) 

ปานกลาง 
(๑ x ๕ = ๕) 

 

จากตารางดังกล่าวข้างต้นสามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 
 

 
 
ที ่

 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

 

 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk score (L x I) 
 

Likelihood 
 

Impact 
 

Risk Score 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

1 การใช้อ านาจใน
ต าแหน่งและ

หน้าที่ 

การเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือยอม
จะรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืน
ใดในการปฏิบัติ

หน้าที่ 

1 4 4 ต่ า 
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4. การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง

ทางการทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 

 
วิธีการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

การใช้อ านาจใน
ต า แ ห น่ ง แ ล ะ
หน้าที่ 

การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ า 1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy แล ะมอบน โ ยบาย
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

-ด าเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy แ ล ะก า ร ใ ห้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา 128 
ในประเด็นที่ เกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินและประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านการ
ประชุมส านักงานฯ 
- จัดโครงการ“รณรงค์วันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
และมอบนโยบาย No Gift Policy”  
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2569 

ไตรมาส 1 ฝ่ายนิติการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

   2 .  มาตรการควบคุมการ
ด าเนินงาน 

-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบถามและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณี
อ านาจในต าแหน่งและหน้าที่

ไตรมาส 
1-4 

ฝ่ายนิติการ 
ส านักปลัดเทศบาล 
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ป้ อ ง กั น มิ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
พฤติการณ์การเรียกรับทรัพย์สิน
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดในการปฏิบัติ
หน้าที ่

    3. มาตรการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

- สร้างการรับรู้การปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้ าหน้ าที่  ป . ป . ช .  เ พ่ื อ ให้
เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางในการ
ด า ร ง ตนและปฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ราชการ 
-จัดโครงการพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลนครบ้านสวน ใน
หั ว ข้อ  “ประมวลจริ ยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิน่”  
- จัดโครงการอบรมเครือข่าย
ชุมชนสัมพันธ์ป้องกันการทุจริต
เทศบาลนครบา้นสวน 
-สร้างความตระหนักถึงความ
เสียหายของการทุจริตรวมถึง
บทลงโทษจากกรณีศึกษาที่
ส านักงาน ป.ป.ช. มีมติชี้มูลผ่าน
การประชุมส านักงานฯ  

ไตรมาส 
1-4 

กองการเจ้าหน้าที่ 
และ 

ฝ่ายนิติการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 


