
ผลการประเมินความเสี่ยงและการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลนครบ้านสวน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นที่ 1 การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การประเมิน เลื่อนระดับ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การประเมิน เลื่อนระดับ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือ 

๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับ 
โอน/ย้าย 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่ 
สาธารณะ 
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใส่ในการบริหารงานบุคคล 
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ลงประกาศรับสมัครในหน้าเว็บไซต์ของเทศบาลนครบ้านสวนและ
ประชาสัมพันธ์หน่วยงานใกล้เคียง 
2. ประกาศผลสอบผ่านหน้าเว็บไซต์ของเทศบาลฯ และแจ้งสิทธิในการ
ตรวจผลคะแนนสอบ 
3. เทศบาลนครบ้านสวนจัดกิจกรรมไม่รับเงินและของขวัญ No Gift 
Policy และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ของเทศบาลนครบ้านสวน  
4. มีการเปิดเผยเอกสารข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่ประชาชนในเว็บไซต์ของเทศบาลนครบ้านสวน  
5. ประชาสัมพันธ์ การบรรจุแต่งตั้ง พนักงานเทศบาล และพนักงานใน
สังกัดให้ประชาชนทราบ 
6. ลงประกาศข่าวในเว็บไซด์ของเทศบาลฯ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายติละถาพร เทียมเทศ นิติกรช านาญการพิเศษ  
สังกัด ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 



 
ประเด็นที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บุคลากรของเทศบาลนครบ้านสวน ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เป็นไปตาม

กฎหมาย มีการเรียกรับสินบนจากประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ของเทศบาลนครบ้านสวน ปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตาม

กฎหมายและขั้นตอนที่ก าหนด  
 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุม ซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับ เพ่ือให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
2. จัดท าหรือเผยแพร่แผนผังการด าเนินงานตามภารกิจ/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือประชาชนให้บุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
ทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครอง    
ผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

๑. มีการด าเนินการจัดท ามาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด 
ทราบและถือปฏิบัติ 
๒. ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายติละถาพร เทียมเทศ นิติกรช านาญการพิเศษ  
สังกัด ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 27 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บุคลากรของเทศบาลนครบ้านสวน ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เป็นไปตาม

กฎหมาย มีการเรียกรับผลประโยชน์หรือส่วนต่างในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงิน

ทอนเยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ท าให้ได้พัสดที่ไม่มี
คุณภาพ ไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 
2. พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซ้ือ เลือกจ้างร้านที่ตนเองสนิทสนม หรือ 
เป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน                      
โดยไม่ยึดคุณภาพและราคาเป็นหลักในการพิจารณา 
3.  เจ้ าหน้าที่ที่ ได้ รับการแต่ งตั้ ง ในกระบวนการจัดซื้ อจั ดจ้ า ง                     
ขาดองค์ความรู้ ในการปฏิบัติหน้าที่  

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ๑. มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการ และส่งสริมการน าหลักปรัขญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 
๒. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกและการเป็น 
ข้าราชการที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนรวม 
๕. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตหรือ รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจ้าง เหมาะสมกับงาน 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ให้กับ
เจ้าหน้าที่ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงเสมอ  
3. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุมดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
4. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายติละถาพร เทียมเทศ นิติกรช านาญการพิเศษ  
สังกัด ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 



 
ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บุคลากรของเทศบาลนครบ้านสวน ถูกผู้บริหารหน่วยงานเรียกรับ

ผลประโยชน์จาก เจ้าหน้าที่กรณีโยกย้าย เลื่อนต าแหน่งภายใน
หน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ของเทศบาลนครบ้านสวน ถูกเรียกรับผลประโยชน์ในเรื่องของ
การบริหารงานบุคคลต่างๆ อาจเกิดการเลือกปฏิบัติ 
 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. ผู้ บ ริ ห ารแสดง เจตจ านงประกาศนโยบาย ไม่ รั บของขวัญ                  
(No Gift Policy) 
1. จัดท าหรือเผยแพร่แผนผังการด าเนินงาน/คู่มือการปฏิบัติการงาน
บริหารงานบุคคล ให้บุคลากรภายในทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการ เรียกรับสินบนของ
ผู้บริหารมายังส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มีการประชุมมอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลนครบ้านสวน 
ปฏิบัติหน้าที่ตามด้วยประมวลจริยธรรมและประกาศเจตจ านงค์สุจริต 
2. จัดท าหรือเผยแพร่แผนผังการด าเนินงาน/คู่มือการปฏิบัติการงาน
บริหารงานบุคคล ให้บุคลากรภายในทราบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องการถูกชี้มูลของผู้บริหาร 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายติละถาพร เทียมเทศ นิติกรช านาญการพิเศษ  
สังกัด ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 

 


