
 
 
 

 

ระเบียบเทศบาลนครบ้านสวน 
ว่าด้วยการจัดตั้งกลุ่มพัฒนาสตร ีและการบริหารงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรี  

เทศบาลนครบ้านสวน พ.ศ. 2569 

เทศบาลนครบ้านสวน มีนโยบายส่งเสริมบทบาทสตรีให้เป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มของสตรีในเขตเทศบาลนครบ้านสวน ให้เป็นรูปธรรม มีความรู้ ทักษะ                     
และเพ่ิมขีดความสามารถต่อการพัฒนาสตรี ให้สตรีได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการชุมชน เป็นฐานพลัง      
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ                   
และยั่งยืน ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เห็นชอบและอนุมัติให้ประกาศใช้ปฏิญญาสตรีไทยอย่างเป็นทางการ 
เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๓๗ โดยให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร ธุรกิจ สื่อมวลชนและประชาชนร่วมมือกัน                 
ในการพัฒนาสตรี เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 16 (10) และ (16) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน                    
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2542 และความในมาตรา 50 (7) (9 )                         
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 เทศบาลนครบ้านสวน 
จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบเทศบาลนครบ้ านสวน ว่าด้ วยการจัดตั้ งกลุ่ม พัฒนาสตรี                          
และการบริหารงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ.2569” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับนับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศใช้ระเบียบนี้เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
 (1) “กลุ่ม” หมายถึง กลุ่มพัฒนาสตรี เทศบาลนครบ้านสวนที่จัดตั้ งขึ้นตามระเบียบนี้  
     (2) “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกกลุ่มพัฒนาสตรีเทศบาลนครบ้านสวน           
 (3) “คณะกรรมการพัฒนาสตรี” หมายถึง คณะกรรมการพัฒนาสตรีเทศบาลนครบ้านสวน               
ที่ได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิกโดยให้นายกเทศมนตรีนครบ้านสวน เป็นผู้แต่งตั้ง ให้ทำหน้าที่บริหาร              
กลุ่มพัฒนาสตรีเทศบาลนครบ้านสวน 
        (4) “นายทะเบียน” หมายถึง นักพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคมเทศบาลนครบ้านสวน                    

ซึ่งนายกเทศมนตรีนครบ้านสวนแต่งตั้งเป็นนายทะเบียนกลุ่มพัฒนาสตรีเทศบาลนครบ้านสวน 

หมวด 1 วัตถุประสงค์ของกลุ่ม 

ข้อ 4 วัตถุประสงค์ของกลุ่มพัฒนาสตรีท้องถิ่น เทศบาลนครบ้านสวนมีดังนี ้
(1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของสตรี คุณภาพชีวิตสตรีให้มีความพร้อมเก่ียวกับคุณลักษณะส่วนตัว 

ชีวิตในครอบครัว และการมีส่วนร่วมในสังคม 

-ร่าง- 
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(2) เพ่ือกระตุ้นให้สตรีมีความคิดริเริ่ม ใช้เวลาว่างให้ เป็นประโยชน์ มีความกระตือรือร้ น                 
มีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถดูแลตนเองและครอบครัวได้ 

(3) เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้ในการประกอบอาชีพและมีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่น 
(4) เพ่ือส่งเสริมให้สตรีมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ

สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

หมวด 2 คุณสมบัติของสมาชิก 

          ข้อ 5 ผู้ที่จะเป็นสมาชิก ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(1) เป็นสตรีและมีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
(3) มีภูมิลำเนาและถิ่นที่อยู่ประจำในในเขตพ้ืนที่เทศบาลนครบ้านสวนไม่น้อยกว่า 90 วัน 
(4) เคยได้รับโทษจำคุกโดยได้พ้นโทษมาเกินกว่า 5 ปี เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทำ                   

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(5) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(6) เป็นผู้ประกอบสัมมาอาชีวะ ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(7) ไม่เป็นนักพรตหรือนักบวช 
(8) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ วิกลจริต จิตฟั่นเฟือน                        

ไม่สมประกอบ 

ข้อ 6 สตรีที่ประสงค์เป็นสมาชิกกลุ่ม ต้องยื่นความจำนง พร้อมกรอกใบสมัครตามแบบที่เทศบาล                     
นครบ้านสวนกำหนด พร้อมด้วยรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป  สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน                   
ยื่นต่อนายทะเบียนหรือช่องทางสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ที่เทศบาลกำหนด โดยสมาชิกต้องปฏิบัติตามระเบียบ                  
และมติของคณะกรรมการ 

หมวด 3 สิทธิ กิจกรรมและหน้าที่ของสมาชิก 

ข้อ 7 สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและร่วมทำกิจกรรมต่างๆของกลุ่ม 
  (2) มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งประธาน รวมทั้งสิทธิอ่ืนๆเท่าเทียมกัน 
  (๓) มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของกลุ่มต่อคณะกรรมการ 
  (4) มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม 
  (๕) ได้รับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 

 (6) เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ เพ่ือให้กรรมการในคณะกรรมการพัฒนาสตรีเทศบาลนครบ้านสวน
คนใดคนหนึ่งหรือทั้งคณะพ้นจากตำแหน่ง โดยต้องมีเสียงสนับสนุน ไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิก              
ในที่ประชุมใหญ ่

  ข้อ 8 สมาชิก มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม 
  (2) เข้าร่วมกิจกรรมตามที่กลุ่มหรือเทศบาลจัดขึ้น 
  (3) ปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
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 ข้อ 9 กิจกรรมที่สมาชิกของกลุ่มได้รับ มีดังนี้ 
(1) ได้รับความรู้ ความเข้าใจ การพบปะแลกเปลี่ยน ทัศนคติ ตลอดจนสามารถนำไปปรับใช้                 

ให้เหมาะสมกับการดำเนินชีวิต 
(2) ร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพสตรี ทั้งระดับท้องถิ่นหรือ                

ระดับจังหวัด 
(3) ร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความประสงค์ของสมาชิกกลุ่มและอาจเปลี่ยนแปลงได้ตาม                   

ความเหมาะสม 

หมวด 4 การพ้นสมาชิกภาพ 

 ข้อ 10 สมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพ เมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก เป็นลายลักษณ์อักษรต่อนายทะเบียน 
  (3) ต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก 

 (4) นายกเทศมนตรีหรือคณะกรรมการพัฒนาสตรี หรือที่ประชุมใหญ่มีมติเห็นควรให้ออก 
เนื่องจากฝ่าฝืนระเบียบ  ประพฤติตนหรือกระทำการใดๆ ที่อาจก่อให้ เกิดความเสียหายต่อกลุ่ม                  
หรือเทศบาลนครบ้านสวน 
 (5) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 5  

          ข้อ 11 เมื่อสมาชิกภาพสิ้นสุดลงให้นายทะเบียน คัดชื่อออกจากทะเบียนสมาชิก แล้วแจ้งที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาสตรีและท่ีประชุมใหญ่ทราบ  

หมวด 5 คณะกรรมการพัฒนาสตรี 

 ข้อ 12 คณะกรรมการพัฒนาสตรี ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน  เลขานุการ เหรัญญิก 
ประชาสัมพันธ์ และตำแหน่งอ่ืนตามความจำเป็นเหมาะสม มีจำนวนไม่เกิน 15 คน มีวาระการดำรงตำแหน่ง             
ได้คราวละ 4 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) รวบรวมปัญหาและความต้องการของสตรีในเขตเทศบาลนครบ้านสวน  
(2) วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขเพ่ือนำเสนอต่อเทศบาลนครบ้านสวน 
(3) จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  
(4) ประสานงานกับเทศบาลนครบ้านสวน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนเพ่ือขอรับการสนับสนุน

ด้านวิชาการ งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ ์ 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่ม  องค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชนผู้สู งอายุและ

ผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาในวันสำคัญต่าง ๆ ในชุมชน  
(6) ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานและแก้ไขปัญหาอุปสรรค  
(7) ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชนในเขตเทศบาลนครบ้านสวน 
(9) ดำเนินงานอ่ืน ๆ ตามท่ีเทศบาลนครบ้านสวน มอบหมาย  

 ข้อ 13 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรี ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นสมาชิก  
(2) มีพ้ืนความรู้ไม่ต่ำกว่าประถมศึกษาตอนต้น หรือตามที่กระทรวงศึกษาธิการเทียบเท่าไม่ต่ำ

กว่าประถมศึกษาตอนต้น 
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(3) เป็นผู้ที่สมัครใจ เสียสละเวลา เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน 
(4) มีความประพฤติดี มีมนุษยสัมพันธ์ และได้รับการยอมรับจากสตรีในชุมชน 

ข้อ 14  ให้ เทศบาลนครบ้านสวนจัดให้มีการเลือกตั้ งคณะกรรมการพัฒนาสตรีจากสมาชิก                   
ภายใน 180 วัน นับแต่วันที่จัดตั้งกลุ่ม กรณีครบวาระการดำรงตำแหน่งต้องจัดให้มีการเลือกคณะกรรมการ            
จากสมาชิก ภายใน 90 วัน 

การเลือกต้ังคณะกรรมการพัฒนาสตรีต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่า 
100 คน จึงถือว่าครบองค์ประชุม วิธีการลงคะแนนเลือกตั้งให้เป็นไปตามมติที่ประชุมกำหนด   

ข้อ 15 คณะกรรมการพัฒนาสตรี มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาสตรีในแต่ละชุมชน                   
เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ งตามที่คณะกรรมการ พัฒนาสตรีมอบหมาย คุณสมบัติ
คณะอนุกรรมการให้นำความ ในข้อ 13 มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

ข้อ 16 ให้คณะกรรมการพัฒนาสตรี ตำแหน่งต่างๆ มีหน้าที่ดังนี ้
ประธานกรรมการพัฒนาสตรี มีหน้าที ่ดังนี้  

(1) เรียกประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรี หรือสมาชิก และเป็นประธานการประชุม  
(2) ควบคุมดูแล ติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรี  
(3) เป็นตัวแทนของคณะกรรมการพัฒนาสตรี ในการติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ 

เอกชน และภาคประชาชน  
(4) มีหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบ หรือนายกเทศมนตรีนครบ้านสวนมอบหมาย  

รองประธานกรรมการพัฒนาสตรี มีหน้าที ่ดังนี้  
(1) ช่วยเหลือประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรี ในกิจกรรมทั่วไปที่ประธานมอบหมาย  
(2) ทำหน้าที่แทนประธาน ในกรณีที่ประธานไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  

เลขานุการ มีหน้าที ่ดังนี้  
(1) จัดเตรียมการนัดหมายการประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรี และการประชุมอื่นๆ  
(2) จดบันทึกการประชุม  
(3) รับผิดชอบงานด้านเอกสาร หนังสือต่าง ๆ  

เหรัญญิก มีหน้าที ่ดังนี้  
(1) รับผิดชอบด้านการเก็บ และรักษาเงินของคณะกรรมการพัฒนาสตรี และสมาชิกที่ได้รับมา

จากแหล่งต่าง ๆ สำหรับใช้ในการดำเนินกิจกรรมของสตรี  
(2) จัดทำบัญชีรายรับ รายจ่าย เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาสตรี และสมาชิกสำหรับ

ตรวจสอบ  

ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ ดังนี้  
(1) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินงานกิจกรรมของคณะกรรมการพัฒนาสตรีและสมาชิก  
(2) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องระหว่างคณะกรรมการพัฒนาสตรี สมาชิกและบุคคลทั่วไป                   

 ในกิจกรรมของกลุ่มพัฒนาสตรี 
(3) ติดตามผลการดำเนินงาน และรายงานผลให้ประชาชนได้รับทราบ 

 กรรมการอื่นๆ มีหน้าที่ 
(1) รับผิดชอบตามตำแหน่งที่คณะกรรมการพัฒนาสตรีได้กำหนด และช่วยเหลือการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีและสมาชิกตามท่ีได้รับการแต่งตั้งให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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ข้อ 17 คณะกรรมการพัฒนาสตรีพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 
      (1) ตาย 
      (2) ลาออก เป็นลายลักษณ์อักษรต่อนายกเทศมนตรี 
      (3) ถึงคราวออกตามวาระ 
      (4) ขาดประชุมติดต่อกันเกิน 3 ครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร และที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรี           
มีมติให้ออก 
          (5) คณะกรรมการพัฒนาสตรี มีมติไม่น้อยกว่าสองในสามของคณะกรรมการให้พ้นจากตำแหน่ง 
โดยเห็นว่า มีความประพฤติในทางที่จะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียแก่ชุมชนและท้องถิ่น 

ข้อ 18 ในกรณีที่บุคคลซึ่งเป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ และมีวาระ                 
การปฏิบัติงานเหลืออยู่ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ให้ดำเนินการเลือกตั้งบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการใหม่แทน
บุคคลเก่าภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตำแหน่งนั้นว่าง และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งอยู่ในตำแหน่งตามวาระของ              
ผู้ซึ่งตนดำรงตำแหน่งแทน 

ข้อ 19 การประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรี ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการ
ทั้งหมดที่อยู่ในตำแหน่ง จึงจะเป็นองค์ประชุม ในการประชุมคราวใด ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการ ที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม  

มติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรณีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุม ลงคะแนนเพ่ิมขึ้น
อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ 20 คณะกรรมการพัฒนาสตรี อาจมีที่ปรึกษาได้ตามความเหมาะสม โดยให้นายกเทศมนตรี                      
มีคำสั่งแต่งตั้ง โดยมีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้านวิชาการ ระเบียบ กฎหมาย และช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการพัฒนาสตรี หรือตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาสตรีร้องขอ 

หมวดที่ 6 การรับการเบิกจ่ายและการเก็บรักษาเงิน 

          ข้อ 21 กลุ่ม อาจมีรายได้เพ่ือเป็นทุนดำเนินงาน ได้ดังนี้ 
       (1) จากเงิน หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้กลุ่ม 
       (2) จากการขอรับเงินสนับสนุนจากหน่วยงานเอกชน หน่วยงานของรัฐ หรืออ่ืนๆ 
       (3) จากดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกลุ่ม  

(4) จากรายได้จากการจัดกิจกรรม 
(5) อ่ืนๆ 

          ข้อ 22 กลุ่มอาจมีรายจ่าย ดังต่อไปนี้ 
(1) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมของคณะกรรมการพัฒนาสตรี 
(2) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาสตรี 
(3) ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกกลุ่มสตรี ซึ่งเป็นไปตามมติของกลุ่ม 
(4) ค่าใช้จ่ายในการจัดบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของกลุ่มพัฒนาสตรี 
(5) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
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 ข้อ 23 เงินทุกประเภทของกลุ่ม ให้เก็บรักษาโดยนำฝากไว้ในธนาคาร ตามที่คณะกรรมการพัฒนาสตรี
กำหนดในนามของกลุ่ม การฝากและถอนเงินของกลุ่ม ต้องกระทำในนามของกลุ่ม 
              ให้คณะกรรมการพัฒนาสตรี แต่งตั้งกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ทำหน้าที่เปิดบัญชีธนาคารและ              
การเบิกจ่ายเงินจากบัญชี ต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง เป็นผู้ลงนามเบิกจ่าย 

          ข้อ 24 คณะกรรมการพัฒนาสตรี รายงานรายรับรายจ่ายของกลุ่มให้สมาชิกทราบเป็นประจำทุกเดือน 

หมวดที่ 7 การดำเนินงาน การส่งเสริม และสนับสนุนกลุ่มพัฒนาสตรี 

 ข้อ 25 ให้เทศบาลนครบ้านสวน จัดฝึกอบรม ประชุมสัมมนาคณะกรรมการพัฒนาสตรี อนุกรรมการ
พัฒนาสตรี และสมาชิก และเผยแพร่ข่าวสารของกลุ่มพัฒนาสตรี เทศบาลนครบ้านสวน โดยประสาน                   
การดำเนินงานกับคณะหน่วยงานรัฐและองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้อง ในการวางแผนและส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาสตรี 

ข้อ 26 เทศบาลนครบ้านสวน อาจอุดหนุนงบประมาณให้แก่กลุ่มพัฒนาสตรี เทศบาลนครบ้านสวน                
เพ่ือดำเนินการ ตามอำนาจหน้าที่ของกลุ่ม ตามระเบียบ กฎหมาย หรือหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

         ข้อ 27 ให้นายกเทศมนตรีนครบ้านสวน รักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอำนาจออกประกาศ คำสั่ง 
ข้อกำหนด หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และตีความวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติตามระเบียบนี้ คำวินิจฉัยของนายกเทศมนตรีนครบ้านสวนให้เป็นที่สุด  

ประกาศ ณ วันที่       มิถุนายน พ.ศ.2569 
 

                                        

     (นายฉัตรชัย  อ้ังลิ้ม) 
นายกเทศมนตรีนครบ้านสวน 


